SCHEDA DI VALUTAZIONE

PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO SEGRETARIO GENERALE

I purgtegglo finale comportera una retribuzione proporzionale al punteggio
attribuito.

n. | Obiettivi-incarichi 'Punti = | Punti | Note
e L - ___| disponibili | assegnati '
1 | Collaborazione ed assistenza | 25p. ’
|ad organi ed uffici nello
| svolgimento delle attivita
' 2 | Esecuzione d’incarichi 1| 25p.
- |specifici e di particolare :
complessitd (Area vasta,
ATO, ecc.) _ |
‘3 [Contributi e proposte alla | 25p.
| soluzione dei problemi di

organizzazione e
funzmnamento dell’ente e dei |
| suol servizi L
4 | Coordinamento - e | 25p.
'sovrmtemdenza . uffici e |
servizi f IAttivita |
,rogatonéf’mcarichi aggiuntivi |
| Totale punti v - 100p.
{
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