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ASSUNZIONI AL COMUNE DI TARANTO

DALL’INSEDIAMENTO DELLA PRIMA LWLV TECR g avav4 (o] ]9 7 [ S MU [eded

Tipologia Assunzione 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Totale
Stabilizzazioni 0 0 0 0 10 2 5 17
Progressioni Verticali 0 0 18 0 7 0 0 35
Mobilita 3 7 4 0 2 8 4 28
Mobilita di Scambio 2 1 0 0 1 3 10 47
Concorso Pubblico 1 1 42 12 57 24 95 342
Centro Territoriale per |'Impiego 0
Altro - C. 3L113/85 0
Trasferimento Funzioni ai Comuni 0 0 0 0 0
Totale 6 19 69 13 87 37 14 445
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IL CONTESTO ORGANIZZATIVO
DEL COMUNE DI TARANTO
AL 31.12.2023

Al 31 dicembre 2023, il personale
dipendente del Comune di Taranto
comprendeva un totale di 727
dipendenti di cui 432 donne (59%) e
295 uomini (41%).

= Uomini = Donne
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RIPARTIZIONE PER CATEGORIA AL 31.12.2023

e Personale
%
Area in % | Donne | Uomini % Uomini
13% Donne
servizio
Operatori 5/ 8% 20 37 35% 65%
< Operatori Esperti 97 13% 37 60 38% 62%
Istruttori 409 56% 268 141 66% 34%
Funzionari ed E.Q. 164 | 23% | 107 57 65% 35%
TOTALE 727 432 295 59% 41%
% Donne
33%
< Uomini Donne % Uomini % Donne
4 Dirigenti 6 3 67% 33%

% Uomini
67%
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RIPARTIZIONE PER TITOLO DI STUDIO, GENERE E FASCE D’ETA

Ripartizione percentuale per titolo di studio e genere

Donne; 196
Donne; 180
Uomini; 157
Uomini; 72

Uomini; 55
Donne; 41

- Uomini; 11 Donne; 15 “

[ E—|
Uomini Donne
M Licenza Media M Diploma M Laurea Breve Laurea

AL 31.12.2023

Ripartizione del personalg% per fasce di eta
<

> 60 6%

21% 31-40
19%

41-50
17%

37%

=<30 =31-40 =41-50 51-60 =>60
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PIANO DEL FABBISOGNO 2024-2026: OBIETTIVI

L’analisi dei dati ha posto in evidenza come
VTN AN TR R D2 GRS TG E1Edel Comune di Taranto.

L’obiettivo triennale sara quello di continuare a orientare in modo mirato
le azioni di promozione delle [sEidt e slagdti el di (el rerd o i (SR o]y s

.

e BRI L i Sg0 e = e di supporto al benessere dell’organizzazione.

www.ecosistemataranto.it
www.comune.taranto.it



Piano triennale del fabbisogno

2024 / 2026

O
S8y TOTALE 95

A N N O 2 0 24 Eterofinanziati - DIREZIONE SERVIZI SOCIALI
Funzionario Assistente Sociale Fun 5
Funzionario Psicologo Fun 1
Profilo Area | Unita - - =
Funzionario Educatore Prof. Fun 2
Dirigente Dirigente 1 Funz!onar_rlo Mec.hatore Famil. Tempo Determ!nato Fun 1
S Tl (Direzione 5) L) Fun/V 3 Funzionario Mediatore Interc. Tempo Determinato Fun 1
. — — . - Funzionario Tecnico Orientam. Tempo Determinato Fun 1
Funzionario Tecnico (Direzioni Tecniche) Fun 4 Istruttore Amministrativo Tempo Determinato Istr 3
Funzionario Psicologo (Direzione Servizi Sociali) Fun S Stabilizzazione Fondo Poverta: 09 e 11/24 n. 2 Istr. Amm. - 11/24 n. 6 Ass. Sociali
Funzionario Assitente Soc. (Direzione Servizi Sociali) Fun 2
Funzionario Amm.vo da PT 33h a TP 36h (Direzione RR.UU.) Fun 1 Eterofinanziati - CapCoe
Funzionario Amm.vo ** (Direzioni Tecniche e Sv.Econom.) Fun a hunzlenapleficece Fun &
z > z s Funzionario Contabille Amm.vo Fun 4
Funzionario Amm.vo Progressione Verticale Fun 3 . - - T
— - = Funzionario Amm.vo (spec. in materie giuriche) Fun 2
Utilizzo congiunto cat. D (50%) Fun 1 Funzionario Amm.vo (spec. attivita culturali) Fun 2
Utilizzo congiunto cat. C (50%) Istr 1 Funzionario Tecnico (spec. transizione ecologica) Fun 2
Agente P.L. (Sostituzione personale dimessosi) Istr/V 4 Funzionario Informatico Amm.vo (spec. transizione digitale) Fun 1
Istruttore Amministrativo (Categorie Protette) Istr 6
Istruttore Amministrativo Progressione Verticale Istr 2 -
Staff Tempo Determinato
Istruttore Amministrativo Istr 5 Direttore Generale DG 1
Istruttore Contabile Istr 5 Funzionario Amministrativo Fun 1
Educatore Asilo Nido (Direzione Servizi Educativi) Istr/E 2 Funzionario Amministrativo* Fun 2
- - - - I - - *
Educatore Asilo Nido (Direzione Servizi Educativi) Iste/E | 7 SUEHOTEAMM:YE L) G
** Stabilizzazione PNRR 12/24 n.4 Funz. Amm.vi *In servizio . %
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O
TOTALE S7[aBu

ANNO 2025

O
TOTALE 67a@s

Profilo Area Unita

Dirigente Dirigente | 2
Funzionario P.L. (Direzione P.L)) Fun/V 2
Funzionario P.L. Progressione Verticale (Direzione P.L.) Fun/V 2
Funzionario Tecnico (Direzioni Tecniche) Fun 5
Funzionario Assitente Soc. (Direzione Servizi Sociali) Fun 2
Funzionario Amm.vo** Fun 6
Funzionario Amm.vo Progressione Verticale Fun 5
Utilizzo congiunto cat. D (50%) Fun 2
Utilizzo congiunto cat. C (50%) Istr 2
Istruttore Amministrativo Progressione Verticale Istr 8
Istruttore Amministrativo Istr 20
Istruttore Contabile Istr 10
Istruttore Tecnico Istr 10
Operatore Esperto (Cuoco) Opes

Operatore Esperto Progressione Verticale Opes

** Stabilizzazione PNRR n.2 unita

Profilo Area Unita

Dirigente Dirigente
Funzionario P.L. (Direzione P.L.) Fun/V 2
Funzionario Tecnico (Direzioni Tecniche) Fun 5
Funzionario Assitente Soc. (Direzione Servizi Sociali) Fun 2
Funzionario Psicologo (Direzione Servizi Sociali) Fun 1
Funzionario Educatore Asilo Nido Fun 15
Funzionario Amm.vo Fun 6
Utilizzo congiunto cat. D (50%) Fun 2
Utilizzo congiunto cat. C (50%) Istr 2
Agente P.L. Istr/V 5
Istruttore Amministrativo Istr 15
Istruttore Contabile Istr 5
Istruttore Tecnico Istr
Operatore Esperto (Cuoco) Opes
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