Comune di Taranto

ALLEGATCO A}

REQUISITI E CRITER| DI INDIVIDUAZIONE POSIZIONI QRGANIZZATIVE - TIPOLOGIA A)

A} Esperienze professionali maturate {Max 15) PUNT!
1} attivita di direzione di servizio/ufficio precedentemente svolta, valutata in base ad atti formali

di servizio in materie oggelto dellincarico da conferire: rilevanza max 9 punti — punteggio

attribuibile fino ad un max di tre anni {3 punti per anno}

2) anzianita nella categoria D: rilevanza max 6 punti {1 punto per anno)

B) Titoli di studio e culturafi {Max 40) PUNTI
1} laurea magistrale * {Max 20) + 5 punti in caso di votazione massima

2) diploma universitario o laurea di 1° livello * (Max 15} + 5 punti in caso di votazione massima -

* le due voci non sono cumulabili - viene valutato solo il pils alto titolo conseguito

3) diploma di maturitd quinquennale (Max 10) + 5 punti in caso di votazione massima (solo se in

possesso di elevata competenza acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative

in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di respponsabilitd - * fe voci 1 -2-3 non

sono cumulabili - viene valutato solo i pil alto titolo conseguito

4) iscrizioni ad albi professionali, superamento di esame di stato per I'abilitazione professionale

{(Max 5} -

5} master universitari, seconda laurea, diplomi di specializzazione post laurea almeno di durata

annuale con superamento esame finale, dottorato di ricerca (Max 10) - (5 punti per ogni titolo)

Le voci 4 e 5 possono essere cumulate tra loro e con le voci 1-2-3

C} Capacita e comportamenti organizzativi {Max 45) PUNTI

1) capacita di gestire le relazioni umane e/o gruppi complessi, di motivare i collaboratori creando
un clima di fiducia e di condivisione degli obiettivi {da0a 9)

2) capacita di applicare le norme e le tecniche inerenti le attivita (da0a 9)

3) capacita di ricarcare dati e informarzioni e di individuare lenee dj azione {da0a 9)

4) capacita di promuovere e realizzare processi di cambiamento (da0a 9)

5) capacita di elaborare, proporre programmi, progetti e soluzioni innovative {da 0 2 9}

TOTALE (MAX 100);|




Comune di Taranto

ALLEGATO A)

REQUISITI E CRITERI DI INDIVIDUAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE - TIPOLOGIA B}

A} Esperienze professionali maturate (Max 15) PUNTI
1) attivita di direzione di servizio/ufficio precedentemente svolta, valutata in base ad atti formali

di servizio in materie oggetto dell'incarico da conferire: rilevanza max 12 punti — punteggio

attribuibile fino ad un max di tre anni {4 punti per anno)

2) anzianita nella categoria D: rilevanza max 3 punti {1 punto per anno)

B} Titoli di studio e culturali (Max 55) PUNTI
1} laurea magistrale * (Max 20} + 5 punti in caso di votazione massima

2} diploma universitario o laurea di 17 liveilo * {Max 15) + 5 punti in caso di votazione massima -

* le due voci non sono cumulabili - viene valutato soio il pill alto titolo conseguito

3} iscrizioni ad albi professionali efo superamento di esame di stato per l'abilitazione
professionale (Max 10) - {5 punti per ogni titolo) -

4) master universitari, seconda laurea, diplomi di speciatizzazione post laurea almeno di durata

annuale con superamento esame finale, dottorato di ricerca {Max 20) - (5 punti per ogni titolo)

le voci 1-2 non sono cumulabili - viene valutato solo il piti alto titolo conseguito

Le voci 3 e 4 possone essere cumulate tra loro e conleveci 1o 2

C} Capacita e comportamenti organizzativi (Max 30) PUNTI

1) capacita di gestire le relazioni umane e/o gruppi complessi, di motivare i collaboratori creando
un clima di fiducia e di condivisione degli obiettivi {da 0 a 6)

2) capacita di applicare le norme e le tecniche inerenti le attivita {da 0 a &)

3) capacita di ricarcare dati e informazioni e di individuare lenee di azione (da 0 a 8)

4) capacita di promuovere e realizzare processi di cambiamento {da 0 a 6)

5) capacita di etaborare, proporre programmi, progetti e soluzioni innovative (da 0 a 6)

TOTALE (MAX 100):]




